SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONMENUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZINE

La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministratadimamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito mtieidell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo puigblnonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibibresente scheda con riferimento alle misure anticoreiaidottate in base al PNA
2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 2@bb) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. &Z&condo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paradrafo

Ulteriori Informazioni

ID Domanda Risposta(inserire™" X" per le opzioni di risposta selezionate ) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se é stato effettuato il monitoraggio per verificare la sostenilii di
2.A  |tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori (specifiche)ndividuate nel
PTPC
2.A.1 |[Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative mizie adottate X Nessuna criticita riscontrata
2.A.2 |No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017
2.A.3 |No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento all'ann?
o Se non e stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del mancato
svolgimento
o Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi couttivi (piu
risposte sono possibili)
2.B.1 [Acquisizione e progressione del perso
2.B.2 [Affidamento di lavori, servizi e fornitu
e Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privifeit® economicp
diretto ed immediato per il destinatario
DE Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari conteféestonomico
diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 [Aree di rischio ulteriori (elencare qui
2.B.6 [Non sisono verificati eventi corrultti X
5 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017 erancas
previste misure per il loro contrasto
2.C.1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficac
2.C.2 [No (indicare le motivazio della mancata previsior
o5 Indicare se e stata effettuata un'integrazione trd sistema di monitoraggio delle
misure anticorruzione e i sistemi di controllo inteno
2.0.1 |Si (indicare le modalita di integraziol
2.D0.2 [No (indicare lemotivazione X Non é stato necessario
2.E |Indicare se sono stati mappati tutti i proces:
2.E1 |Si X
2.E.2 |No non sono stati mappati i processi (indicare le motiva:
2.E.3 |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motive
A= Nel caso della m_appatura parziale dei processi, indicare le aree a iscaifie i
processi mappati
Formulare un giudizio sul modello di gestione delischio (Qualora si ritenesse
2.F . .. .. .
necessaria una revisione del modello, indicare leadifiche da apportare):
3 MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
3A Indicare se sono state attuate misure ulteriori (sgcifiche) oltre a quelle
obbligatorie (generali)
3Al |[Si
3.A.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’'ann7
3.A3 |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno? X
SE Se sono state attuate misure ulteriori (specifichgjndicare se tra di esse

rientrano le seguenti misure (piu risposte possihjt




Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni dadeldesocieta civile
riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonsb§getti che

3.B.1 |. . . : g ; . S
intrattengono rapporti con 'amministrazione (indicare il numesednalazioni
nonché il loro oggetto)
e Iniziz_ative di aL_Jtomatizza_zione dei _proc_essi per ridurre i ridcborruzione (specificare
quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o conteatian
SE riferimento all’ adozione e attuazione del P'_I'F_’C 0 Qi adegu_ament_o de_:l mgdello_ i cui
all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se 'amministrazione defmecipazioni in enti ¢
societa o esercita controlli nei confronti di enti e societa)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare ugiudizio sulla
3.c loro attuazione indicando quelle che sono risultate piu efficaci nohé
specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle tipologie dimisure
indicate a pag. 33 dellAggiornamento 2015 al PNA):
4 TRASPARENZA
A Indicare se e stato informatizzato il flusso per alimentare la pubblazione dei
dati nella sezione “Amministrazione trasparente”
4.A.1 |Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatiizli dati)
4.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’ant7
4.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTTI con riferimento all'anni7
4.B [Indicare se sono pervenute richieste di accessoico
ey Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di richieste che haono [da
corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B.2 [No
4.C [Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla publicazione dei dati.
e Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificaresser@nno riguardato la Hanno riguardato If’:\totalita_dei (jgti. InoI_tre_@etr_ealizzato ilnuovo porta_le deII'Qrdine
totalita oppure un campione di obblighi) sul quale sono stati trasferiti tutti i materiakrenti la Trasperenza e I'Anticorruzione.
4.C.2 |No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento all'ann7
4.C.3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento allanno7
Formulare un giudizio sul livello di adempimento dgli obblighi di trasparenza
4.D lindicando qualisono le principaliinadempienze risontrate nonché i principali
fattori che rallentano I'adempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
o Indicare se é stata erogata la formazione dedicatpecificamente alla
prevenzione della corruzione
5A1 |Si formazione interna a cura del Rpct
5.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’an7
5.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’ann7
=z Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corfoge,
indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se e stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione,
5.C |indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze: (piu riepte
possibili)
5.C.1 |SNA
5.C.2 |Universite
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare qu
5.C.4 [Soggetto privato (specificare qu.
5.C.5 |Formazione in hou:
5.C.6 [Altro (specificare qual Consigliere Segreterio
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione della corruzione,
5.0 [formulare un giudizio sulla formazione erogata con particolare riferimerto buono
all'appropriatezza di destinatari e contenuti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE




Indicare il numero di unita di personale dipendentedi cui € composta

6.A . .
'amministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o equipar:
6.A.2 |Numero non dirigenti o equipar 1
e Indicare se nell'anno 2017 ¢ stata effettuata la rotazione del personatene
misura di prevenzione del rischio.
) Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione digjediti e de
funzionari)
6.B.2 [No, anche se la misura era previstaPTPC con riferimento all'anno 27
6.B.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'ann?
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, ¢ stato interessato da un procetiso
6.C |riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e concluso o in somel
2017)
6.C.1 |Si
6.C.2 [No
7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS. 3  9/2013
7 A Indicare se sono state effettuate verifiche sullaevidicita delle dichiarazionirese
dagli interessati sull'insussistenza di cause digonferibilita:
7.A.1 |Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali violazioni adegrta
7.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’an7
7.A.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC riferimento all'anno 207
- Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica dele situazioni
di inconferibilita per incarichi dirigenziali:
g INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZI ~ ALI -
D.LGS. 39/2013
24 Indicare se sono state adottate misure per verifica la presenza di situazioni di
incompatibilita:
8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accert
8.A.2 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'an7
8.A.3 |No, lea misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’'anni7 Non ci sono dirigenti
o Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle situaziondi
incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al DIPENDEN  TI
- Indicare se é stata adottata una procedura prestabilita per il rilaso delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si
9.A.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferirall’anno 20:7
9.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'ann7
9.B = el © SETEN _adottata i etz L [iesleliia, [relisse o eelen: la dipendente non svolge incarichi fuori dall'alksle competenze contrattual
mancata adozione
9.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svotiento di incarichi extra-
istituzionali non autorizzati:
9.C.1 [Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni acc
9.C.2 [No
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLE CITI
(WHISTLEBLOWING)
Indicare se é stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di
10A | L ; L . ;
illeciti da parte di dipendenti pubblici del’amministrazione:
10.A.1 |Si
10.A.2 [No, anche se Imisura era prevista dal PTPC con riferimento all’annc7
10.A.3 [No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'ann7




10.B

Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata
attivazione:

Nessuna segnalazione pervenuta

10.C

Se é stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti nez
sono inoltrate le segnalazioni:

10.C.1 |Documento cartac
10.C.2 [Email
10.C.3 [Sistema informativo dedice
10.C.4 |Sistemeinformativo dedicato con garanzia di anonin
10,0 Se é stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute segnalazioali d
' personale dipendente dell'amministrazione
10.D. 1 [Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 [No
10.E Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essan@madato luogo a casi di
' discriminazione dei dipendenti che hanno segnalagli illeciti:
10.E.1 [Si (indicare il numero di ca
10.E.2 [No
10.F Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono pervend segnalazioni
' anonime o da parte di soggetti non dipendenti della stessa amministrane
10.F.1 [Si (indicare il numero di ca
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del diendente pubblico che
10.G |[segnalagliillecitiindicando le misure da adottae per rafforzare la garanzia di
anonimato e la tutela da azioni discriminatorie:
11 |CODICE DI COMPORTAMENTO
A Indicare se e stato adottato il codice di comportagnto che integra e specifica
' codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):
11.A1 |Si
11.A.2 [No (indicare la motivazion
Se é stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati
11.B |gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice dellamministrazione:
11.B.1 [Si
11.B.2 |No
Se é stato adottato il codice di comportamento, inchre se sono pervenute
11.C |segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice dellamministrazione:
11.C.1 |Si (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numero di violaziontatey
11.C.2 [No
LD Se sono pervenute segnalazioni, indicare se essarmdato luogo a
' procedimenti disciplinari:
LBl Si (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di qeli
" [hanno dato luogo a sanzioni)
11.D.2 |No
Formulare un giudizio sulle modalita di elaboraziore e adozione del codice d
11.E Eccellente
comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
12.A Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute segnalazioni che prafano

responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi:




Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che hann¢ dato

12.A1 L . o .
luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o penali)

12.A.2 |INo

Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti discipdiri per

12.B _ . _ . - .
fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12.B.1 |Si (indicare il numero di procedimel

12.B.2 |No

Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fat
12.C |penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se tali procBmenti
hanno dato luogo a sanzioni:

12.C.1 (Si, multa (indicare il numer

12.C.2 [Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare il numeno)

12.C.3 |SI, licenziamento (indicare il nume

12.C.4 (Si, altro (specificare qua

Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti disciplinari per fat
penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se i fatti pgalmente

12.D [rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indi care il numero
di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso procedimento puo esse
riconducibile a piu reati):

12.D.1 |Si, peculat—art. 314 c.f

12.D.2 [Si, Concussion- art. 317 c.f

12.D.3 [Si, Corruzione per I'esercizio della funzic- art. 318 c.f

12.D.4 |Si, Corruzione per un atcontrario ai doveri di ufficic-art. 319 c.f

12.D.5 |Si, Corruzione in atti giudizia—art. 319ter c.|

12.D.6 |[SI, induzione indebita a dare o promettere u+ art. 319quater c.

12.D.7 [Si, Corruzione di persona incaricata di pubbservizio—art. 320 c.f

12.D.8 |SI, Istigazione alla corruzior-art. 322 c.f

12.D.9 |Si, altro (specificare qua

12.0.10 |No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a evati
12.E |corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i procedimenti
penali (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna area):

13 |ALTRE MISURE

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei ditii
contenuti nell’art. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001 (partecipazione a commissi@ni
assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passatj
in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):

13.A

13.A.1 |Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di violazioni aegerta

13.A.2 |INo

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela preste in

13.B ; L . L e .
eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

13.B.1 |Si (indicare ilnumero di contratti interessati dall’avvio di azioni di tut

13.B.2 |No

13.C |[Indicare se ¢ stata effettuata la rotazione degli incarichi di arbitratc

13.C.1 |Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell’affefsmdi incarichi)

13.C.2 |No, anche se sono stati affidati incarichi di arbit

13.C.3 |No, non sono stati affidati incarichi di arbitr

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di spefti esterni
13.D0 |all'amministrazione con riferimento alle politiche di prevenzione ella
corruzione: (piu risposte possibili)

13.D.1 [Si, suggerimenti riguardo alle misure anticorruz




1552 Si, richieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure antiione
"~ |adottate

13.D.3 |No

e Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragionialla
' loro efficacia oppure della loro mancata adozione o attuazione:




